SITUATIA
privind drepturile salariale cuvenite personalului din cadrul CSS Triumf Bucuresti la data de 31.03.2022
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Art. 14 din Ly
1 Director I | S| 5| 6577 |Art 38alin. (4) din Legea 153/2017 si art. 1T din Legea 156/2020 950 "t s 372"(’)173‘;% 8,514
2 | Director adjunct I S | 4 6,118 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 156/2020 7,036
Art. 15 din
3 Sef serviciu I S| 3 5,782 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 156/2020 578 Legea 7,227
153/2017
4 | Referentde I S| 5| 5006 |Art 38alin. (4)din Legea 153/2017 si art. 11 din Legea 156/2020 5,757
specialitate
s | Referentde I S| 4 | 4837 |Art 38alin. (4) din Legea 153/2017 si art. 11 din Legea 156/2020 5,563
specialitate
g | Referentde I | S| 1| 4203 |Art 38alin. (4)din Legea 153/2017 si art. Il din Legea 156/2020 4,833
specialitate
7 Referent M 3,312 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. I din Legea 156/2020 3,809
debutant
8 | Administrator I M| 5 4,047 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 156/2020 4,654
9 Antrenor 1 S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,381
10 Antrenor I S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,381
Antrenor (%2 . . . .
11 norma) I S| 5 2,691 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 2,691
12 Antrenor I S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 206/2020 5,381
13 Antrenor I S| 2 4,620 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 206/2020 4,620
14 Antrenor 1 M| 5 4,980 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 4,980
15 Antrenor 1 M| 5 4,980 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 4,980
16 Antrenor 1 S 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,381
17 Antrenor I S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,381
18 Antrenor I S 4,093 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 4,093
Art. 22 alin. (2)
. . . . din Legea
19 Antrenor I S | 4 4,843 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 206/2020 437 153/2017 i 5,280
H.G. 751/2018
. . . . H.G.
20 Antrenor 1 S| 4 5,250 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. II din Legea 206/2020 772 75/1996 6,022
21 Antrenor 1 S |3 5,122 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,122
22 Antrenor I S| 4 4,843 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 4,843
23 Antrenor I S| 2 4,106 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 4,106
24 Antrenor I S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,381
25 Antrenor 1 S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,381
. . . . H.G.
26 Antrenor 1 S 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 772 75/1996 6,153
H.G.
27 Antrenor 1 S| 5 5,381 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 772 75/1296 6,153
28 Antrenor 1 S| 4 5,250 | Art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017 si art. IT din Legea 206/2020 5,250

1. In conformitate cu prevederile art. | alin. (6) din O.U.G. 130/2021
2. In conformitate cu prevederile art. | alin. (2) din O.U.G. 131/2021 valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru anul 2022 este de 1.450 lei.

valoarea lunara a indemnizatei de hrana se mentine la nivelul anului 2021, respectiv 1/12 din 4.160 lei.
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