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1 Director II S 5 5,872
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

950

Art. 14 din Legea 
153/2017 și art. 34 

alin.  (2) din 
O.U.G. 114/2018 

6,822

2
Director 
adjunct

II S 4 5,392
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

5,392

3 Sef serviciu II S 2 5,014
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

501
Art. 15 din 

Legea 
153/2017

5,515

4
Referent de 
specialitate

II S 4 3,740
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

3,740

5 Administrator I M 5 3,423
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

3,423

6 Antrenor  I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

772

H.G. 75/1996 
și art. 34 alin.  
(2) din O.U.G. 

114/2018 

5,641

7 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,869

8 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,869

9
Antrenor  (½ 

norma)
I S 5 2,435

Art. 38 alin. (4) din Legea 
153/2017 și art. 34 alin.  (1) 

din O.U.G. 114/2018 
2,435

10 Antrenor II S 5 4,476
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,476

11 Antrenor I 5 4,602
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,602

12 Antrenor I 5 4,602
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,602
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13 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,869

14 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,869

15 Antrenor III S 3 4,120
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

437

H.G. 
751/2018 și 
art. 34 alin.  

(2) din O.U.G. 
114/2018 

4,557

16 Antrenor I S 4 4,751
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

772

H.G. 75/1996 
și art. 34 alin.  
(2) din O.U.G. 

114/2018 

5,523

17 Antrenor II S 2 4,058
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,058

18 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,869

19 Antrenor I S 4 4,751
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,751

20 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

772

H.G. 75/1996 
și art. 34 alin.  
(2) din O.U.G. 

114/2018 

5,641

21 Antrenor I S 5 4,869
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

772

H.G. 75/1996 
și art. 34 alin.  
(2) din O.U.G. 

114/2018 

5,641

22 Antrenor I S 3 4,635
Art. 38 alin. (4) din Legea 

153/2017 și art. 34 alin.  (1) 
din O.U.G. 114/2018 

4,635

1. In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. 114/2018 valoarea anuala a indemnizatei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un 
an este de 4.160 lei.
2. In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din O.U.G. 114/2018 valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un 
an este de 1.450 lei.


