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1 Director II S 5 6.753

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

950
Art. 14 din 

Legea 

153/2017  

8.690

2
Director 

adjunct
II S 5 6.458

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

7.376

3 Sef serviciu II S 3 5.974

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

597
Art. 15 din 

Legea 

153/2017

7.525

4
Referent de 

specialitate
I S 5 5.140

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

5.891

5
Referent de 

specialitate
I S 5 5.140

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

5.891

6
Referent de 

specialitate
II S 1 4.297

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

4.927

7 Referent II M 3.750

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

4.313

8 Administrator I M 5 4.203

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

156/2020 

4.810

9 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.509

SITUATIA
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10 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.509

11
Antrenor  (½ 

norma)
I S 5 2.755

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

2.755

12 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.509

13 Antrenor II S 3 4.950

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

4.950

14 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.509

15 Antrenor II S 4.217

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

4.217

16 Antrenor III S 4 4.998

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

437 5.435

17 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

772
H.G. 

75/1996  
6.281

18 Antrenor III S 4 4.998

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

4.998

19 Antrenor III S 2 4.348

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

4.348

20 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.509



21 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.509

22 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

772
H.G. 

75/1996  
6.281

23 Antrenor I S 5 5.509

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

772
H.G. 

75/1996  
6.281

24 Antrenor I S 4 5.375

Art. 38 alin. (4) din 

Legea 153/2017 și 

art. II  din Legea 

206/2020 

5.375

1. In conformitate cu prevederile art. I alin. (6) din O.U.G. 130/2021 valoarea lunară a indemnizatei de hrana se menține la nivelul anului 2021, 

respectiv 1/12 din 4.160 lei.

2. In conformitate cu prevederile art. I alin. (2) din O.U.G. 131/2021 valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru anul 2022 este de 1.450 lei.


