SITUATIA
privind drepturile salariale cuvenite personalului din cadrul CSS Triumf Bucuresti la data de 31.03.2018
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G g Baza legala
g£S = L . Spor de Indemnizatie = . 8
S T £ EE . . . . indemnizatie | Spor lot
Nr. . o g 2 3 £ E Salariul Bazalegalasalariul de| viza | Bazalegala pentru titlul . .
Denumire post E .8 z2 2 2= . b pentru titlul | national
crt - &8 = £ & g| debaza baza CFP | vizaCFP | stiintific de . o
g9 | ©v OS> o stiintific de 25%
= > 10% doctor
S & = doctor
. Art. 38 alin. (3) lit. a) din Art. 14 din Legea
1 Director I S 5 4,460 Legea 153/2017 950 153/2017
. . Art. 38 alin. (3) lit. a) din
2 Director adjunct I S 4 3,940 Legea 1532017
. Art. 38 alin. (3) lit. a) din Art. 15 din
3 Sef serviciu 1 S 2 3,477 Legea 153/2017 348 | cgea 1532017
.o Art. 38 alin. (3) lit. a) din
4 Referent de specialitate I S 3 2,308 Legea 1532017
. Art. 38 alin. (3) lit. a) din
5 Referent de specialitate I S 5 2,375 Legea 153/2017
.. Art. 38 alin. (3) lit. a) din
6 Administrator I M 5 2,175 Legea 153/2017
. . Art. 38 alin. (3) lit. a) din
1
7 Muncitor calificat (%5 norma) I 5 1,088 Legea 153/2017
. . Art. 38 alin. (3) lit. a) din
8 Muncitor calificat I 5 2,175 Legea 153/2017
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
9 Ingrijitor 5 2,175 Legea 153/2017
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
10 Antrenor I 5 3,510 Legea 153/2017 703
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
11 Antrenor I 4 3,412 Legea 153/2017
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
12 Antrenor I 5 3,510 Legea 153/2017
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
1
13 Antrenor (%2 norma) I 4 1,685 Legea 153/2017
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
14 Antrenor I 5 2,954 Legea 153/2017
Art. 38 alin. (3) lit. a) din
15 Antrenor I 2 2,175 Legea 153/2017
16 Antrenor I 5 3,510 Art. 38 alin. (3) lit. a) din

Legea 153/2017
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25 Antrenor (2 norma) il 1,311 Art. i i;«i;nlg)/zlgl 3) din
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27 Antrenor (4 norma) 11 1,291 Art. i i;«i;nlg)/zlgl 3) din
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33 Antrenor I 3,329 Art. 38 alin. (3) lit. a) din

Legea 153/2017




