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MINISTERUL SPORTULUI

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul regulament intern este un act juridic Tntocmit de angajator prin care se
stabilesc o serie de drepturi si obligatii, reguli disciplinare si proceduri de solutionare a
anumitor aspecte legate de raporturile de serviciu sau de munca si se aplica tuturor salariatilor.

(2) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
clubului.

Art. 2

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din clubul sportiv
scolar, in calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca.

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti
angajatori, sunt obligate sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art. 3

Prezentul regulament intern a fost intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu:

- Hotararea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca la nivelul grupului de unitati - Ministerul Sportului
nregistrat la M.M.S.S. - D.D.S. sub nr. 803 din data de 15.06.2022.
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MINISTERUL SPORTULUI

Capitolul 11.
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 4

(1) Clubul Sportiv Scolar Triumf Bucuresti are obligatia de a asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art. 5
(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor;
munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),
tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat i a diminuarii efectelor acestora asupra sanataii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sda cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuald;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei in vigoare, tindnd seama de
natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:
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a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sandatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire si
metodele de lucru aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei sanatatii angajatilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii respective si
la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facad obiectul consultarilor
Cu angajatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 6
(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sia primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii i sanatatii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparifiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cate ori este necesar.

Art. 7

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea institutiei, astfel incat s nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 8
(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 7, angajatii au
urmatoarele obligatii:
a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat (daca este cazul) si,
dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;
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¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Capitolul I11.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9

(1) Potrivit legislatiei in vigoare (Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare), prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.
(1) este consideratd discriminare.

(3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane,
n afara cazului In care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
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(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati atrage rdspunderea contraventionald conform legislatiei in vigoare, daca nu intra
sub incidenta legii penale.

(5) Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului.

(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(8) Constituie contraventie, conform legislatiei in vigoare, daca fapta nu intra sub
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel comportament care are ca
scop sau vizeaza atingereca demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat Tmpotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala a acestuia.

Capitolul 1V.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 10
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin contractele individuale de munca.

Art. 11

Salariatii CSS Triumf Bucuresti sunt obligati sa respecte ordinea si disciplina la locul
de munca, sa indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin, cu respectarea legilor care
stau la baza organizarii si functionarii clubului si a legislatiei specifice domeniului de activitate,
potrivit:
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a) contractului individual de munca;

b) Regulamentului de organizare si functionare al CSS Triumf Bucuresti;

c) Regulamentului intern;

d) deciziilor directorului CSS Triumf Bucuresti;

e) dispozitiilor sefilor ierarhici privind desfasurarea activitatii;

f) altor dispozitii legale in vigoare referitoare la orfinea si disciplina la locul de munca;

Art. 12

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptaméanal;
¢) la concediu de odihna anual;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca;
f) la securitate si sanatate in munca;
g) la acces la formarea profesionala;
h) la informare si consultare;
1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) la protectie, in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individuala;
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;
0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munca;
p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoanei decat cea a
sefului direct;
r) sa-si informeze seful direct privind orice incercare de incadlcare a drepturilor sale;
s) sa informeze conducerea angajatorului de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu
de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat seful sau direct;
t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in procesul cercetdrii disciplinare prealabile in
cazurile unor abateri disciplinare savarsite de acesta, in legatura cu activitatea si
comportamentul sdu la locul de munca, in vederea sanctionarii suspiciunii existente asupra sa
datoritd exercitarii drepturilor sale;

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si de a realiza norma de munca;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca;
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d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sa nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;
h) sa nu stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat cele
cuprinse in fisa postului;
i) Tn cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu
trebuie sa influenteze n niciun mod impartialitatea lui n exercitarea atributiilor ce 1i revin;
J) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da angajatilor din
subordine;
k) sa informeze seful ierarhic superior asupra oricdrei informatii, chiar declaratd ca fiind
confidentiala, care poate pune in pericol viata, sdnatatea sau libertatea sa, a colegilor sdi sau a
beneficiarilor serviciilor de asistentd sociala.

(3) Salariatii se obligd, de asemenea:
a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care 1si
desfasoara activitatea;
b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
e) sa Indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;
f) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa lor ori a utilizarii de catre cetdtean a violentei
verbale/fizice.

Art. 13

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, in
conditiile legii si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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C) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor.

Capitolul V.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 14

(1) Orice cerere sau reclamatie adresatd institutiei din partea unui salariat trebuie
transmisa in scris directorului clubului care o va repartiza prin rezolutie scrisa
compartimentului care are competenta solutionadrii acesteia. Sesizarea astfel formulata va fi
inregistrata in Registrul general de intrari - iesiri.

(2) Cererile/reclamatiile verbale sau anonime nu se vor lua in considerare si se claseaza
conform prevederilor legale.

(3) In situatia in care un salariat adreseazi institutiei mai multe cereri/reclamatii
sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascd un singur
raspuns care trebuie sa faca referire la toate cererile/reclamatiile transmise institutiei.

(4) Cererile/reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 de zile de la inregistrarea
acestora.

(5) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi
continut, aceasta se claseazd la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a
raspuns.

Capitolul V1.
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN INSITUTIE

Art. 15 Reguli disciplinare

(1) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciu in stare fizica si mentala corespunzatoare Tndeplinirii
sarcinilor de serviciu fixate in fisa postului;

b) sa nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, farad incuviintarea
conducerii;

c) sa respecte regulile de acces in institutie;

d) sa respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile clubului sportiv, ori viata,
integritatea corporald sau sandtatea unor persoane;
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e) sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfagurarea activitatii in conditii de eficientd economica si de sigurantd a muncii;

f) sd supravegheze aparatele in timpul lucrului si sa le asigure in mod corespunzator
dupa terminarea programului de lucru;

g) sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

h) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

1) sa se preocupe de formarea profesionald continua;

J) salariatii cu functii de conducere trebuie si aduca la cunonstina salariatilor din
subordine atributiile ce le revin.

K) sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitati care ar
perturba activitatea clubului sportiv.

Art. 16 Timpul de munca si timpul de odihna

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmanad, iar pentru angajatii cu o jumatate de norma
durata timpului de munca este de 4 ore pe zi si de 20 de ore pe sdptdmana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus, sdmbatd si duminica.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare, in conditiile legii.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(6) Suspendarea repausului saptaimanal al salariatilor se poate dispune, in situatii de
fortd majora, numai in scris.

Art. 17

(1) Programul de lucru pentru personalul CSS Triumf Bucuresti, este de 8 ore pe zi si
40 de ore saptamanal, respectiv de luni pand joi in intervalul orar 08.00-16.30 si vineri in
intervalul orar 08.00-14.00.

(2) La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, salariatii au obligatia sa isi
inregistreze prezenta la serviciu prin semnarea condicii de prezenta.

(3) Prezenta la locul de munca a salariatilor va fi controlatd de sefii ierarhici.

(4) Lipsa de la serviciu, fara prealabila invoire din partea sefilor ierarhici sau fara
prezentarea de documente legale privind atestarea starii de incapacitate temporara de munca,
precum si alte situatii prevazute de lege este consideratd absenta nemotivatd care poate atrage
raspunderea disciplinard, conform legii.

(5) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca
si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.
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Art. 18
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat.

Art. 19

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 20

(1) Munca suplimentard se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, potrivit prevederilor Codului muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21

(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale Tn limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normalad de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 22
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.
(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, simbita
si duminica.
(3) Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 si 2 ianuarie;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
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- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,«in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(6) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (5) va
fi Tnsotitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 23

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual se acorda in functie de vechimea in
munca a personalului contractual, astfel:
a) 21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca intre 0 si 10 ani;
b) 25 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in munca mai mare de 10 ani.

(3) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu,
una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(4) In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(5) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului,
concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(6) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(8) La plecarea in concediul de odihnd, angajatii au dreptul la o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva.
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Art. 24

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatorului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(3) In afara concediului de odihna, salariatii care presteaza munci grele, periculoase sau
vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, potrivit Legii nr.
31/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna suplimentar cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporarda de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatia sindicald semnatard a Contractului colectiv de munca, au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar de 6 zile.

Art. 25

(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru casatoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucratoare pentru nasterea/botezul unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;
¢) 3 zile lucratoare pentru casatoria unui copil;
d) 3 zile lucratoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul IV, inclusiv;
e) donatorii de sange, conform legii;
f) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in alta localitate;
g) o zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau in cursul lunii
prin recuperarea timpului acordat, la cerere;
h) 2 zile pentru nasterea unui nepot;
1) o zi lucratoare pentru controlul medical anual.

(2) Conform art.143 din Codul Muncii angajatii vor beneficia de o zi libera platita anual,
dupa data la care au Implinit 5 ani vechime 1n institutie.

Art. 26

(1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata in urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatdl salariat, dacda mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
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parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate, Tn ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii;
c) concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
mai sus.

(2) Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea unui membru de
familie cu afectiuni oncologice in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2022.

Capitolul VII.
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 27

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 28
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 29
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Capitolul VIII.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 30

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 31

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 29
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care ofil va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana Tmputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 32
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost Inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 32 alin. (4), nu a
fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii s1 produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicatrii.

Capitolul IX.
MODALITA’[ILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 33

(1) Tn sensul prevederilor Ordonantei de urgenti nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, termenii §i
expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitafii dupa efectuarea
concediului de lauzie, 1si alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul
de familie Tn acest sens;

(2) Salariatele prevazute la alin. (1) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previazuta la alin. (2) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in Ordonanta de urgenta nr. 96/2003, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23
si 25 din Ordonantei de urgenta nr. 96/2003.
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Art. 34
Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 34, alin. (1) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea,;
b) salariatele prevazute la art. 34, alin. (1) sd nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 35
(1) Pentru toate activitdtile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,
procese sau conditii de muncd, a caror listd neexhaustiva este prezentatd in anexa nr. 1 la
Ordonanta de urgenta nr. 96/2003, angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata
expunerii salariatelor prevazute la art. 34, alin. (1) si, ulterior, la orice modificare a conditiilor
de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8
s1 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de:
a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sandtatea salariatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii, in sensul art. 2 lit. ¢)-€) la Ordonanta de urgenta nr. 96/2003;
b) a decide ce masuri trebuie luate.
(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, Tmpreuna cu toate masurile care
trebuie luate referitor la securitatea si sdnatatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 36

(1) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
prevazute la art. 36 alin. (2), s Tnmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu
raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2) Angajatorul va informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor
la securitatea si sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din Ordonanta de

urgenta nr. 96/2003.

Capitolul X.
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 37

(1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele
de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), evaluarea personalului se realizeaza pentru
o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada
efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in
conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (2) lit. a)-c) se numeste evaluare
partiald si se realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute, fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 38

(1) In realizarea evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a institugiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducatorul institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa.

Art. 39

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institugiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat
in subordine sau in coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice institutiei publice, nu existi o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 40
(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind
criteriile de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si
domeniul de activitate.

(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si
pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se aproba prin decizie.

(4) In vederea realizarii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul
contractual a cdrui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora, n raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele
teoretice si practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a institugiei
publice.

(8) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

Art. 41
Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupa cum
urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 42

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul institutiei publice, In termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin Tnmanare
personala sub semnatura.

(2) Directorul solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul institutiei publice dispune
constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(3) Conducatorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul X. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 43

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 s1 66 din Legea nr.
53/2003 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d) din Legea nr. 53/2003, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la
art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003.

Art. 44

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(5) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu 1isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
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MINISTERUL SPORTULUI

Capitolul XI. INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE
FORMARE A SALARIATILOR

Art. 45
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 46
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 47

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajator si este adus la
cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald este elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregatire sa poata trece toti salariatii, in conditiile legii.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in
cauza, cu aprobarea sefului sau direct.
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MINISTERUL SPORTULUI

Capitolul XII.
DISPOZITII FINALE

Art. 49
(1) Tncalcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinara

si atrage raspunderea disciplinara.

(2) Regulamentul intern este actualizat conform modificarilor legislative. Orice
modificare ce intervine In continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare.

Art. 50

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor pe baza unui act doveditor
de luare la cunostinta, prin grija angajatorului si isi produce efectele fatd de salariati din
momentul incunostintdrii acestora.

(2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.
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TABEL NOMINAL CU SALARIATII CARE AU LUAT LA CUNOSTINTA
PREVEDERILE PREZENTULUI REGULAMENT

Nr.Crt.

Nume si prenume

Functia

Semnatura

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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